Barbara Markowicz

Dyrektor Marketingu

Od 15 lat tworze zespoty, procesy i marki pracodawcéw w organizacjach, ktére rosng
szybciej, niz nadazaja za nimi struktury. Zarzadzatam zespotami do 30 oséb i
budzetami przekraczajacymi 2 min zt. Najlepiej dziatam tam, gdzie z chaosu trzeba
zrobi¢ system, a z pomystu — dziatajgce rozwigzanie.

Ludzie s3 dla mnie najwiekszg wartoscia. To ich zaangazowanie buduje sukces firmy,

daje wtascicielowi realng przewage i tworzy doswiadczenia, ktére klient chce kupowac.

Kontakt

barbara.markowicz@interia.pl

+48 501 300 901

Programy

Edukacja

X 2006 - VII 2007

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie

studia podyplomowe

X 2002 - V12004

Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa
w Katowicach

studia magisterskie

X 1999 - VI 2002

Slgska Wyzsza Szkota Zarzadzania w Katowicach

studia licencjackie

Jezyk

Angielski B1

Zainteresowania

projektowanie ogrodéw
amatorska gra teatralna,

aranzacja wnetrz

Najwazniejsze osiggniecia

Zbudowatam Departament Marketingu Nest Lease od zera — strategia, struktura,
procesy i budzet od pierwszego dnia spétki na rynku.

Uruchomitam kanaty cyfrowe — strona www (48 tys. odwiedzin), Portal Klienta
budujacy baze zgdd marketingowych, ponad 100 publikacji na LinkedIn (196 tys.
wyswietlen).

Rozwinetam marketing partnerski — kilkanascie kampanii z Polaris, Mercedes i BMW,
wspétpraca z Autenti, Autopay, mObywatel oraz cross-sell z Nest Bankiem.
Wdrozytam standard trade marketingu dla 13 oddziatéw — model budzetéw,
raportowanie i materiaty sprzedazowe stale powyzej normy operacyjne;.
Przygotowatam cztonka zespotu do roli lidera — po roku awansowat na Menedzera
Marketingu..

Zarzadzatam programami incentive o wartosci 1,115 min zt dla najlepszych partneréw
sprzedazowych |ldea Getin Leasing.

Zarzadzanie zespotem projetowym i obstugi partneréw (tgcznie okoto 30 oséb),

zespotem koordynatoréw oraz zespotem umow i rozliczen,

Doswiadczenie

@ 2024.02 - obecnie

Dyrektor Departamentu Marketingu - Nest Lease

Zbudowanie departamentu marketingu od podstaw w zaledwie dwuosobowym
zespole, od momentu powstania spétki,

Nadzér merytoryczny nad budowa strony internetowej www.nestlease.pl — od
koncepcji po wdrozenie (48 tys. odwiedzin),

Koordynacja wielokanatowej kampanii B2B w 5 branzowych tytutach (Trucks
& Machines, Farmer.pl, Builder, Menadzer Floty, Agro News) — 35 tys. wys$wietlen
online, naktad print do 17 tys. egz./mies., 7 miesiecy obecnosci marki

Nadzér marketingowy nad budowa Portalu Klienta,

Realizacja ponad 100 publikacji na LinkedIn, generujacych 196 tys. wyswietlen
w social mediach

Koordynacja kilkunastu ptatnych i organicznych kampanii marketingowych dla
dostawcow strategicznych (Polaris, Mercedes, BMW),

Nadzér nad ogdlnopolskg kampnig wizerunkowa “Leasing prawie wszystkiego”

Wdrozenie systemu zarzadzania,dystrybucji oraz magazynowania materiatéw
marketingowych dla sieci 13 oddziatéw

Wspétpraca z Nest Bankiem - sprzedaz produktéw w grupie Nest, cross-sell

Organizacja wyjazddw incentive dla kadry kierowniczej i najlepszych handlowcéw

Wieloetapowa wspétpraca z domami mediowymi, dostawcami materiatéw
reklamowych, agencjami eventowymi oraz partnerami technologicznymi w zakresie
realizacji dziatarh marketingowych

Wspbtpraca z Zarzgdem


http://www.nestlease.pl

Kontakt

barbara.markowicz@interia.pl

+48 501 300 901

Programy

Edukacja

X 2006 - VII 2007

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie

studia podyplomowe

X 2002 - V12004

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w
Katowicach

studia magisterskie

X 1999 - VI 2002

Slgska Wyzsza Szkota Zarzadzania w Katowicach
studia licencjackie

Jezyk

Angielski B1

Zainteresowania

projektowanie ogrodéw
amatorska gra teatralna,

aranzacja wnetrz

Doswiadczenie

@ 2023.04-2024.01
HR BUSINESS Partner/Specjalista Ds. HR - Totalmoney.pl/Superauto.pl

Scista wspodtpraca z Zarzagdem oraz Dyrektorami Piondw
Zarzadzanie benefitami pracowniczymi

Prowadzenie dziatarh employer brandingowych, w tym reprezentacja firmy
w lokalnych inicjatywach, promowanie firmy wsréd potencjalnych pracownikéw
i kreowanie marki w social media

Tworzenie materiatéw o firmie (broszury, ulotki)

Usprawnianie komunikacji w spoétce i prowadzenie komunikacji wewnetrznej:
newslettery, plakaty, foldery, infografiki

Organizacja i koordynacja eventéw pracowniczych, konferencji, imprez firmowych
i akcji charytatywnych

Opracowywanie analiz, raportéw i prezentacji
Zadania administracyjne: umowy z podwykonawcami, weryfikacja faktur

Koordynacja i wsparcie dziatan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi: rekrutacja
(w tym na kluczowe stanowiska), onboarding i offboarding, oceny okresowe,
szkolenia i inne dziatania rozwojowe

@ 2018.02-2019.03

Zastepca Dyr. Departamentu Wsparcia Sprzedazy - Idea Getin Leasing S.A.

Odpowiedzialno$¢ za efektywng alokacje budzetu marketingowego na poziomie
2min zt

Organizacja miedzynarodowych wyjazdéw incentive o tacznej wartosci 1115
ty$(Andora, Kolumbia, Barcelona, Madera),

Planowanie i obstuga programéw lojalnosciowych 100 ty$ rocznie,
Wspétpraca z agencjami marketingowymi i reklamowymi,

Scista wspotpraca z Zarzadem oraz Dyrektorami odpowiedzialnymi za rozwéj
poszczegdlnych obszaréw,

Zarzadzanie zespotem (tgcznie okoto 30 osob) projektowym i obstugi partnerow,
zespotem koordynatoréw oraz zespotem umoéw i rozliczen,

Nadzér nad merytorycznym wsparciem w zakresie procedur i proceséw dla sieci
posredniej,

Organizowanie spotkan szkoleniowo — integracyjnych z Sieciami Sprzedazy,

@® 2017.09-2018.01

p.o. Dyr. Departamentu Wsparcia Sprzedazy - Getin Leasing S.A.

2016.10 —2017.08

Kierownik Zespotu ds. Wsparcia Sprzedazy - Getin Leasing S.A.

Wsparcie sprzedazy sieci bezposredniej i posredniej Getin Leasing,

Zarzadzanie zespotem administracji — koordynacja zadan zwigzanych z ustugami
pocztowymi, kurierskimi, flotg firmowa, telefonami stuzbowymi, kancelarig (dwie
centrale),

Bezposrednia wspétpraca z najwiekszymi posrednikami,

Wspétpraca z agencjami reklamowymi, drukarniami, grafikami, inicjowanie
i koordynowanie ogdlnopolskich akcji, eventéw, udziat w targach

@ 2016.03-2016.09

Koordynator Zespotu Administracji - Getin Leasing S.A.

Zarzadzanie zespotem administracji (12 oséb)- koordynacja zadar zwigzanych
z ustugami pocztowymi, kurierskimi, flotg firmowa, telefonami stuzbowymi, kancelarig
(dwie centrale),

Zarzadzanie budzetem administracyjnym, optymalizacja kosztéow
Negocjacje ze Zleceniobiorcami dla catej Grupy Getin w zakresie administracji,
Nadzér administracyjny nad 36 punktami Getin Leasing,

raportowanie do Zarzadu



